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Mehr Grin, Mehr Zukunft!

Wie Klima- und Umweltthemen im Krankenhaus
dem Menschen und Image helfen

Von Sabine Loh

gen Zeit, die guten und relevan-

ten Nachrichten. Thinking green
gewinnt in den vergangenen Jahren
zunehmend an Bedeutung im Kran-
kenhaus, das sehen wir unter ande-
rem an neuen Zertifizierungen und
dem Engagement der Mitarbeitenden.

E s gibt sie noch in dieser schwieri-

Nachhaltigkeit wird fiir Krankenhduser zum wichtigen
Marketingfaktor. Initiativen wie KLIK Green, umwelt-
freundlichere Narkosemittel und griine Kantinen
punkten bei Patienten, Mitarbeitenden und Bewer-
bern. Green Hospitals sind mehr als Gko-Fassade —
sie schaffen Markenwerte und Wettbewerbsvorteile.
Der nachfolgende Artikel beschreibt erfolgreiche
Nachhaltigkeitsstrategien in der Klinik- und Marke-

tingpraxis.
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Und auch wenn wir es nicht leugnen
koénnen, dass immer noch zu viel Plas-
tikmiill anféillt, der Stromverbrauch
schwindelerregend hoch ist und das
Mittagessen in der Kantine oft weder
regional noch weniger fleischlastig auf
uns wartet, es gibt Fortschritte! Mit
dieser positiven Entwicklung in der
Umwelt- und Nachhaltigkeitspraxis
punktet ein Haus bei Patientinnen,
Patienten, Mitarbeitenden und Unter-
stiitzerinnen und Unterstiitzern. Das
Green Hospital ist mittlerweile mehr
als eine Oko-Fassade. Es ist auch ein
starkes Marketingstatement. Andere
Branchen haben ldngst Nachhaltig-
keitszertifikate auf ihren Produkten
platziert, weisen Prozesse als umwelt-
freundlich aus und tragen griine Zerti-
fikate.

Politische Instrumente

und Marketing

Immer mehr Kliniken fiihlen sich Ini-
tiativen wie KLIK green oder Green
Hospital Plus verpflichtet. Sie folgen
klaren Richtlinien und schépfen aus
bereitgestellten Fordermitteln. Mitar-
beitende nutzen digitale Tools bei-
spielsweise, um Transparenz iiber den
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Verbrauch von Rohstoffen, Kosten und
CO2-Emissionen zu gewinnen und ge-
gensteuern zu konnen, eben im Sinne
einer erfolgreichen Nachhaltigkeitspra-
xis. Wer bei Narkosemitteln auf nied-
rig-emittierende Alternativen umsteigt,
handelt nicht nur 6kologisch, sondern
auch 6konomisch klug - und macht
bei Ausschreibungen moglicherweise
den ersten Platz fiir das Krankenhaus -
auch gut fiir das Image. Das Gleiche
gilt fiir die Mobilitét. E-Bikes fiir Mitar-
beitende? Warum nicht! Shuttle-Busse
fir Mitarbeitende? Besser als das
nédchste Parkplatzdeck. Oder blicken
wir zum Miill: Green Packaging kann
im OP, bei insgesamt mehreren tau-
send OPs im Jahr, allein bei Hiift- und
Knieoperationen iiber 5 Tonnen Miill
sparen. Da verwundert es nicht, dass in
Anbetracht des sich rapide verschlech-
ternden Weltklimas die Mitarbeiten-
den bereit sind, Kampagnen zu unter-
stiitzen und , Wettkdmpfe“ auszutra-
gen: Welche Station oder Abteilung ar-
beitet ressourcenschonender? Das
Marketing lobt Preise aus und begleitet
die Kolleginnen und Kollegen medial,
um damit nach innen und aufien zu
werben - gut fiir's Klima, gut fiir's
Haus, gut fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Top-Thema und AuRenwirkung

Wussten Sie, dass der wochentliche
Speiseplan im Intranet unter den Top 5
geklickten Themen liegt? Warum das
nicht offensiv nutzen? Eine griinere
Kantine mit saisonalem Angebot tut
der Umwelt und den Mitarbeitenden
gut. Die Haltung und gesiindere Er-
ndhrung wird zum Gespréchsstoff - im
besten Sinne der Klinikkiiche. Nach-
haltigkeit ist kein Nischenthema mehr,
sondern Markenwert. Und der beginnt
spétestens beim Mittagessen. Je hoch-
wertiger, regionaler und leckerer, umso
grofSer die Zufriedenheit der Giste, sei-
en es die eigenen Kolleginnen und Kol-
legen oder die Patienten. Ein Green
Hospital sendet ein starkes Signal -
und das wird wahrgenommen, auch
von Bewerberinnen und Bewerbern,
die lieber fiir ein Zukunftsunterneh-
men arbeiten. Von Patienten, die sich

mit gutem Gewissen behandeln lassen
wollen (in meiner Juni-Kolumne habe
ich hierzu eine Patientin zu Wort kom-
men lassen) und nicht zuletzt von der
Offentlichkeit, die genau hinschaut,
wie ernst es ein Unternehmen mit der
Verantwortung meint.

Lassen Sie uns tiber das Thema mitei-
nander diskutieren! Beim 2. KU-Lunch-
talk am Montag, 8. Dezember 2025,
spreche ich online mit Susanne Barta,
Journalistin und Green-Fashion-Exper-
tin, iiber soziale Verantwortung und
»thinking green” im Kran-
kenhaus. Nidhere Infos und
: Anmeldung auf Webseite,
s _ Social Media und neben-
%t stehendem QR-Code.
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